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La Corporación ITPM CHILE nace en 2009 como institución de asistencia técnica 
educativa (ATE) con la misión de fortalecer competencias en instituciones educativas y 
actores clave como directores, docentes, estudiantes, padres y apoderados. A lo largo de 
estos años, hemos buscado la excelencia, aprendiendo de errores y aprovechando aciertos 
para mejorar continuamente. 

En 2018, la Ley de Inclusión nos llevó a cambiar nuestra naturaleza jurídica de empresa a 
corporación sin fines de lucro, manteniendo nuestra experiencia, servicios y valores institucio-
nales, con la intención de seguir apoyando a los Establecimientos Educativos de Chile. 

Durante los años 2020 y 2021, la pandemia desafió nuestra capacidad para ofrecer asistencia 
técnica educativa práctica, lúdica y significativa. Nuestros equipos adaptaron estos principios a la 
virtualidad y logramos satisfacer las expectativas de nuestros receptores, aprendiendo que "no 
solo el qué, sino también el cómo" es crucial. 

Hoy, buscamos ser una institución transformadora que se adapte a las necesidades contextuales de 
cada institución educativa y a las políticas educativas. Queremos ir más allá de la transferencia de 
información y trabajar desde la realidad de cada centro educativo. 

Por mi parte, como directora de la Corporación ITPM CHILE y en nombre de todo nuestro 
equipo, quiero invitarles a colaborar juntos/as por una educación integral que nos dé a todas 
las personas la posibilidad de aprender a convivir en una sociedad mejor. 

Claudia Núñez Sepúlveda
Educadora de Párvulos
Magister en Educación

2023



¿Por qué optar por ITPM Chile?

Evaluaciones según Registro ATE

01 COMPROMISO EXCLUSIVO
Por más de 14 años, nos hemos enfocado 

únicamente en mejorar la formación docente.

02
PROFESIONALES CON CERTIFICACIÓN

Contamos con un destacado equipo de 
expertos altamente cualificados, respaldados 
por el Registro ATE y acreditados en todos los 

organismos pertinentes.

03 AMPLIA VARIEDAD DE OPCIONES
Ofrecemos modalidades presenciales para 

aplicar en todo el territorio chileno y también 
opciones en línea.

04Recursos Adicionales
Estas permiten a los participantes acceder a 

sus manuales, materiales, infografías y 
recursos interactivos, entre otras herramien-

tas.
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Desarrollar competencias de estrategias de evaluación desde un enfoque para el 
aprendizaje mediante la implementación del dcto 67 y la actualización de los 
reglamentos de evaluación.

CURSO DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN EN EL MARCO 
DEL DECRETO 67

Nº8
Folio:
9737

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-3907

Desarrollar competencias en la elaboración de la planificación curricular de acuerdo a 
los niveles educativos. 

PLANIFICACIÓN CURRICULAR: UNA HERRAMIENTA
EFECTIVA PARA EL MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE

Nº3
Folio:
9730

60 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-4528

Mejorar las prácticas evaluativas en el aula desarrollando competencias que les 
permitan elaborar procedimientos e instrumentos evaluativos para retroalimentar los 
aprendizajes y reorientar la enseñanza.

ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN DIFERENCIADA PARA 
ESTUDIANTES CON NEE

Nº2
Folio:
9727

40 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

FINANCIAMIENTO

SEP | PIE | FAEP
Presencial 
Online

Modalidad:

Nuestros programas se enfocan en 
potenciar el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, ofreciendo herramientas 
concretas que resignifican la labor 
educativa, en el contexto de los 
desafíos globales del Siglo XXI. 

ÁREA GESTIÓN
PEDAGÓGICA



Los docentes participantes serán capaces de mejorar sus prácticas evaluativas en el aula 
desarrollando competencias que les permitan elaborar procedimientos e instrumentos 
evaluativos para retroalimentar los aprendizajes y reorientar la enseñanza. 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES Y CONSTRUCCIÓN 
DE INSTRUMENTOS

Nº28
Folio:
31180

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-3735

Los participantes conocerán y manejarán diversas herramientas y estrategias
que favorecerán el proceso pedagógico de enseñanza aprendizaje en el aula.

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS PARA EL 
TRABAJO EN AULA

Nº27
Folio:
31091

30 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-4528

Desarrollar capacidades para la Organización curricular en Educación Parvularia a 
través de sus bases teóricas y aplicaciones metodológicas.

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR Y METODOLÓGICA EN 
EDUCACIÓN PARVULARIA

Nº16
Folio:
9746

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Generar información confiable, respecto al nivel de logro de aprendizaje de los alumnos 
de cada nivel educativo en las asignaturas de Lenguaje y Comunicación, Educación 
Matemática, Ciencias Naturales e Historia, Geografía y Ciencias Sociales.

EVALUACIÓN DE APRENDIZAJES PARA LA DETERMINACIÓN 
DE NIVELES DE LOGRO EN CADA NIVEL EDUCATIVO 

Nº15
Folio:
9745

100 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Desarrollar competencias de estrategias que atiendan la diversidad en el aula mediante 
la implementación del dcto 83 y el trabajo colaborativo.

TRABAJO COLABORATIVO, ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS Y 
DECRETO 83 EN EL MARCO DE LA INCLUSIÓN EDUCATIVO

Nº9
Folio:
9738

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:

297213

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO



Desarrollen competencias de trabajo en contextos de diversidad, mediante la
comprensión del contexto actual de la educación diferencial y la atención de
alumnos(as) con NEE, mediante el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA)

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE UNA MIRADA INCLUSIVA 
MEDIANTE EL DISEÑOUNIVERSAL DEL APRENDIZAJE 

Nº35
Folio:
34741

60 Horas
Semipresencial

Categoría:
Asesoría

Propiedad
Intelectual:
2021-A-3888

Conocer diferentes estrategias metodológicas de acuerdo a ejes de 
aprendizaje de las asignaturas de Cs Naturales e Historia, Geografía y Ciencias 
Sociales.

TRABAJO COLABORATIVO Y COENSEÑANZA EN 
EL CONTEXTO DE LA INCLUSIÓN

Nº33
Folio:

 33576
60 Horas

Semipresencial

Categoría:
Capacitación

Desarrollar competencias en la elaboración de la planificación curricular con 
pertinencia cultural de acuerdo a la Educación Intercultural Bilingüe.

PLANIFICACIÓN CURRICULAR EN EL CONTEXTO DE LA 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE

Nº32
Folio:
31919

40 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-6601

Fortalecer competencias esenciales de liderazgo en el aula para influir positivamente en 
sus educandos y toda la comunidad educativa, favoreciendo esta labor mediante 
técnicas de manejo de grupos.

LIDERAZGO EN EL AULA Y TÉCNICAS DE MANEJO DE GRUPO
Nº30
Folio:
31917

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Que los profesores desarrollen competencias en contextos de diversidad, mediante la 
comprensión del contexto actual de la educación diferencial y la atención de 
alumnos(as) con NEE.

CURSO DE ACTUALIZACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN 
ESCOLAR 

Nº29
Folio:
31713

60 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO



Los participantes desarrollarán competencias de trabajo para la atención a la diversidad 
en el aula, desarrollando procesos inclusivos para alumnos y alumnas que presentan 
síndrome de asperger.

ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DESDE LA MIRADA
DEL ALUMNO(A) CON AUTISMO EN EL AULA

Nº50
Folio:
44373

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-8860

Entregar elementos teórico prácticos para conocer y manejar los procesos inclusivos en 
el aula y la atención de alumnos con NEE, mediante estrategias que favorece la 
innovación pedagógica para a atención a la diversidad.

INCLUSIÓN Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Nº45
Folio:

40354

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:

2021-A-8731

Desarrollar competencias de trabajo asociadas generación de ambientes positivos para 
el aprendizaje desde la inteligencia emocional, para influir de manera eficaz en los 
procesos de enseñanza.

FAVORECER LA INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA
LA GENERACIÓN DE AULAS FELICES 

Nº44
Folio:
40126

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Desarrollar competencias en mediación en el aula y la generación de experiencias de 
aprendizajes significativas, con el fin de fortalecer los climas sociales y las interacciones 
educativas.

MEDIACIÓN EDUCATIVA Y SU APLICACIÓN EN EL
AULA DE EDUCACIÓN PARVULARIA 

Nº42
Folio:
38308

280 Horas
Semipresencial

Categoría:
Capacitación

Los participantes serán capaces de mejorar sus prácticas en contextos de diversidad, 
desarrollando competencias para la atención de alumnos con NEE, mediante el Diseño 
Universal de Aprendizaje y el Trabajo Colaborativo y potenciar sus aprendizajes.

DISEÑO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE Y TRABAJO 
COLABORATIVO PARA LA INCLUSIÓN EDUCATIVA

Nº41
Folio:
38304

180 Horas
Semipresencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-6601

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO



Desarrollar competencias que permitan generar estrategias de aprendizaje basado en 
proyectos para el aprendizaje el desarrollo de competencias donde el estudiante es 
protagonista de su propio aprendizaje.

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE BASADO 
EN PROYECTOS

Nº54
Folio:

 51565

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-3590

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO

NUESTROS SERVICIOS



SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO

Generar herramientas pedagógicas en los/las docentes mediante 
diversas estrategias para el uso del error como una oportunidad, 
favoreciendo los ambientes de trabajo propicios a las situaciones 
de aprendizaje.

Nº 58 - Folio: 100174

Objetivo General:

20
Horas

Presencial

ESTRATEGIAS PARA EL USO DEL ERROR 
PARA EL APRENDIZAJE Y GENERACIÓN 
PARA AMBIENTES DE TRABAJO

Generar herramientas educativas para avanzar hacia una sociedad 
más inclusiva y cada vez más enriquecida de valores, respetuosa 
capaz de convivir en diversidad.

Nº 59 - Folio: 100185 

Objetivo General:

24
Horas

Presencial
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA 
LA LENGUA DE SEÑAS

Generar herramientas en los docentes que permita implementar 
el método del poder sin límites para el aprendizaje (PSLA), para 
favorecer las expectativas respecto al logro de aprendizajes y 
metas que tengan los/las estudiantes.

Nº 61 - Folio: 100339

Objetivo General:

20
Horas

Presencial

HERRAMIENTAS DOCENTES EN EL MÉTODO
DEL PODER SIN LÍMITES PARA 
EL APRENDIZAJE
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Potenciar sus conocimientos y habilidades técnico-profesionales en temáticas de 
evaluación institucional, gestión de calidad, gestión de recursos, organizacional y de 
convivencia.

GESTIÓN PARA EL LOGRO DE LA CALIDAD EDUCATIVA 
Nº13
Folio:
9742

60 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-8860

Generar competencias que permitan ejercer un liderazgo pedagógico e institucional con altos 
estándares de calidad.

LIDERAZGO Y PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO
Nº7

Folio:
9735

40 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Entregar herramientas técnicas para el desarrollo de la planificación estratégica y de 
evaluación institucional.

GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA PARA LA CALIDAD 
DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS

Nº4
Folio:
9731

40 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

FINANCIAMIENTO

SEP | PIE | FAEP
Presencial 
Online

Modalidad:

El liderazgo del equipo directivo es 
el factor de mayor impacto en el 
aprendizaje de los estudiantes, 
después del trabajo docente en la 
sala de clases.

ÁREA
LIDERAZGO
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Apoyar la elaboración e implementación de acciones para mejorar resultados de la gestión 
institucional.

COPIANºxx
Folio:
 xxx

xxx Horas
Presencial

Categoría:
Asesoría

Mejorar sus prácticas directivas en el centro educativo desarrollando competencias en liderazgo 
y manejo del clima organizacional de acuerdo a las políticas educativas nacionales.

HERRAMIENTAS PARA LA BUENA DIRECCIÓN Y 
EL LIDERAZGO EDUCATIVO

Nº37
Folio:
34756

280 Horas
Semipresencial

Categoría:
Capacitación

ÁREA LIDERAZGO

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO
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Entregar elementos teórico prácticos para conocer y manejar el trabajo en equipo mediante 
estrategias que favorece la innovación y creatividad pedagógica. 

CAPACITACIÓN EN CRECIMIENTO PERSONAL 
Y TRABAJO EN EQUIPO 

Nº36
Folio:

 34755

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-4379

Los participantes conocerán y manejarán diversas técnicas para reducir el estrés laboral y los 
problemas de salud asociados a esta enfermedad, lo que les permitirá aumentar su 
productividad dentro de la comunidad educativa. 

CAPACITACIÓN EN MANEJO DEL ESTRÉS PARA 
EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Nº31
Folio:
31918

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-3589

Fortalecer competencias en los asistentes de la educación de acuerdo a las funciones que 
desempeñan en los centros escolares. 

TALLER PARA ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN
Nº5

Folio:
9732

80 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2021-A-5456

FINANCIAMIENTO

SEP | PIE | FAEP
Presencial 
Online

Modalidad:

La Gestión de Recursos se refiere a 
los procesos directivos de obtención, 
distribución y articulación de recursos 
humanos, financieros y materiales 
necesarios para alcanzar las metas de 
aprendizaje y desarrollo propuestas 
por el establecimiento.

ÁREA GESTIÓN
DE RECURSOS
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NUESTROS SERVICIOS

ÁREA GESTIÓN DE RECURSOS

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO
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Desarrollar competencias de trabajo asociadas a la convivencia escolar mediante diversas 
técnicas de resolución de conflicto, como herramienta fundamentales para favorecer ambientes 
propicios para el aprendizaje.

RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS, CONVIVENCIA 
ESCOLAR, PREVENCIÓN DE BULLYING Y GROOMING

Nº40
Folio:

 37493

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-3516

Fortalecer habilidades sociales que permitan determinar los procesos y técnicas adecuadas para 
resolver un conflicto de modo pacífico entre los agentes que pertenecen a la comunidad 
educativa.

RESOLUCIÓN DE CONFLICTO ENTRE LOS AGENTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Nº26
Folio:
24625

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-3909

Construir en los participantes una visión que represente los valores y propósitos del trabajo en 
equipos y la convivencia escolar.

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO
Nº11

Folio:
9740

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-3512

FINANCIAMIENTO

SEP | PIE | FAEP
Presencial 
Online

Modalidad:

Se enfoca su quehacer en las distintas 
iniciativas y proyectos que se implemen-
tan al interior de escuelas y liceos por 
medio de las cuales se espera favorecer 
un ambiente propicio para el aprendizaje y 
la convivencia entre todos los integrantes 
de la comunidad educativa, reconociendo 
y respetando sus individualidades.

ÁREA FORMACIÓN
Y CONVIVENCIA
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Generar competencias que permitan favorecer el estado emocional de los y las 
estudiantes, mediante herramientas psicológicas formativas y educativas que 
favorezcan el sentido de bienestar en el aula.

ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE 
Y CONTENCIÓN EMOCIONAL

Nº56
Folio:
61215

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-4527

Generar estrategias que promuevan la igualdad de género y acciones preventivas 
respecto a la discriminación por identidad. 

IGUALDAD DE GÉNERO DESDE UN ENFOQUE INCLUSIVO
Nº53
Folio:
51209

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-3515

Identificar ciberacoso, además generar estrategias asociadas a la mediación de estas 
situaciones y la promoción de planes preventivos para ciberbullyng.

ESTRATEGIAS PARA LA MEDIACIÓN 
Y PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO

Nº52
Folio:
 51186

20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-3513

Los participantes desarrollarán competencias para favorecer la convivencia escolar en 
contextos de diversidad, donde se potencie el pensamiento del respeto por el otro, 
considerando que todos somos distintos.

APRENDER A CONVIVIR EN DIVERSIDAD
Nº51
Folio:
50256

24 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Propiedad
Intelectual:
2022-A-3514

ÁREA FORMACIÓN Y CONVIVENCIA

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO
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Generar herramientas que permitan diseñar e implementar un plan de salud mental al interior de 
los establecimientos educativos, para favorecer la sana convivencia entre los distintos agentes de 
la comunidad educativa.

CAPACITACIÓN PARA LA GENERACIÓN DE UN PLAN PARA LA 
SALUD MENTAL ESCOLAR Y LA SANA CONVIVENCIA

Nº60
Folio:

100298 
20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

Generar herramientas educativas para avanzar hacia una sociedad democrática y cada vez más 
enriquecida de valores, respetuosa de los derechos humanos, del medio ambiente, inclusiva y 
participativa.

CAPACITACIÓN EN IMPLEMENTACIÓN DE LA FORMACIÓN
CIUDADANA PARA FAVORECER COMUNIDADES EDUCATIVAS

Nº57
Folio:

100184
20 Horas
Presencial

Categoría:
Capacitación

NUEVOS SERVICIOS

ÁREA FORMACIÓN Y CONVIVENCIA

SERVICIOS INSCRITOS EN REGISTRO PÚBLICO DE ENTIDADES PEDAGÓGICAS Y TÉCNICAS DE APOYO



La Corporación ITPM Chile es un Asesor Técnico
Educacional que busca fortalecer las competencias

laborales y profesionales de los trabajadores del sector
educativo en Chile. Fundada en 2009, se enfoca en capacitar

a departamentos municipales de educación, escuelas y
jardines, con el objetivo de mejorar el sistema educativo del

país.

Nuestra
Institución

ITPM Chile ha alcanzado su VISIÓN de ser una
corporación líder en el ámbito nacional en asesorías,
capacitación y perfeccionamiento, a través de una

planificación estratégica que nos permite relacionarnos
profesionalmente con variadas instituciones que

requieren de la seriedad, responsabilidad, calidad y
profesionalismo de nuestra organización, para instalar   
una senda por los caminos del mejoramiento continuo.

Algunos datos de Interés:

✔ Más de 400 capacitaciones ejecutadas con éxito.

✔ Servicios con registro de propiedad intelectual.

✔ Más de 4.700 personas capacitadas.

✔ Un 98% de satisfacción de nuestros clientes (Registro ATE).

✔ Más de 200 Coaching realizados a instituciones del país

(Escuelas, DAEM, entre otras).

✔ Con presencia en más de 35 comunas del país desde la comuna

de Los Vilos hasta la comuna de Chaitén. 



A partir del año 2009, nuestra institución
pertenece al Registro Nacional de Asistencia

Técnica Educativa (ATE),
de acuerdo a lo establecido en la Ley

N°20.248 de la Subvención Escolar
Preferencial (S.E.P.), Decreto 235

Certificado 
de Pertenencia



Quellón

Queilen

Puqueldon

Chonchi

Castro

Quinchao

Achao

Curaco de Vélez

Dalcahue

Quemchi

Ancud

Tirua

Cañete

Lebu

Pehuen

Los Álamos

Curanilahue

Punta Lavapie

Carampangue

Arauco

Santa Juana

Laraquete

San Pedro de
la Paz

Concepción

Talcahuano

Quirihue

Romeral

Los Vilos

Ovalle

Sierra Gorda

Palena

Chaiten

Osorno

Rio Bueno

Villarrica

Cunco

Curacautín

Traiguen

Victoria

Ercilla

Collipulli

Angol

Quilaco

Alto Biobío

Callaqui

Santa
Bárbara

Mulchén

Negrete

Nacimiento

Los Ángeles

Santa Fe

Laja

Rio Claro

Antuco

Tucapel

Yumbel

Cabrero

Pinto

LLEVANDO NUESTROS SERVICIOS A 
LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS



https://wa.link/yt75trClic aquí

@corporacionitpmchile8502

@corporacion.itpmchile

@corporacion.itpmchile

Síguenos en

43 2230328 / +56 9 98705498

contacto@corporacionitpmchile.cl
www.corporacionitpmchile.cl


